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Положение о выплатах за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников МОУ Козская СОШ 
с 01.09.2013 года 

1.Общие положения.

Положение разработано на основании Постановления Ярославской области от 29.06.2011 № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу Постановления Ярославской области от 16.07.2007 № 259-а».

Данное положение распространяется на педагогических работников и обслуживающий персонал МОУ Козская СОШ на соответствующий учебный год.

Утверждается директором школы, согласовывается председателем профсоюзного комитета. Разрабатывается в начале учебного года. Размер выплат и порядок их установления определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно  и закрепляются в соответствующем положении.

2.Перечень выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей     работника

	Перечень выплат
	Размер выплат, 

( процент к должностному окладу)

	1.Выплаты за осуществление функций классного руководителя при наполняемости класса:
	

	до 15 чел. 
	до 15

	2.Выплаты учителям начальных классов за проверку тетрадей
	

	при наполняемости класса до 15 человек
	до 10

	3.Выплаты учителям 5- 11 классов за проверку тетрадей по математике, русскому языку, литературе, иностранному языку, химии, физике, биологии, черчению:
	от 5 до 15

	3.Выплаты за заведование:
	

	мастерскими, кабинетами
	5

	кабинетом информатики
	7

	4.Выплаты за заведование пришкольным УОУ
	7

	5.Выплаты за организацию внеклассной спортивной работы 
	10

	6.Выплаты за работу с учебниками библиотечного фонда
	10

	7.Выплаты за увеличение объема работ:

 - учителю, за выполнение обязанностей  делопроизводителя, 

- библиотекарю, за выполнение обязанностей руководителя школьного музея, 

- учителю, выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства
 - поварам, за ведение документации (составления меню-требований, ведение журналов по питанию)
-  помощнику воспитателя, за работу в разновозрастных группах
- социальному педагогу, за осуществление медицинского контроля за обучающимися и воспитанниками, выполнение обязанностей ответственного за питание
- бухгалтеру, за ведение кассовых операций
- гл. бухгалтеру, за ведение бухгалтерского учета по договору о бухгалтерском обслуживании в трёх общеобразовательных учреждениях
- библиотекарю, за работу с учебниками библиотечного фонда
- воспитателю, за ведение документации (накопительная ведомость, отчет по питанию, учет рабочего времени и др.)
- сторожам, за работу в ночное время

- учителю, за работу с  КПМО, АСИОУ, школьным сайтом

- учителю, за организацию внеклассной  работы в начальной школе
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