
Формализованный отчет подопечного 
о прохождении наставничества и работе наставника

Уважаемый наставляемый!   ________________________________________________________________

                                                                           (Ф.И.О. наставляемого)

Предлагаем Вам принять участие в оценке наставника  

	

	(Ф. И. О наставника)


Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 – максимальная оценка, 1 – минимальная оценка), проведите оценку по нижеследующим параметрам.

 

	№
п/п
	Вопрос
	Оценка

	1
	Достаточно ли было времени, проведенного с Вами наставником для получения необходимых знаний и навыков?
	

	2
	Как бы Вы оценили мастерство наставника?
	

	3
	Насколько полезными в работе оказались полученные в процессе наставничества теоретические знания по Вашей специализации?
	

	4
	Насколько полезными в работе оказались полученные в процессе наставничества практические навыки по Вашей должности?
	

	5
	Являются ли полученные в ходе наставничества знания и навыки достаточными для самостоятельного выполнения обязанностей, предусмотренных Вашей должностью?
	

	6
	Оценке времени, потраченного наставником на различные способы обучения при работе с Вами (1 – почти не потратил времени, 10 – максимальные затраты времени) 
Методы: ответы на вопросы лично, по телефону, посредством электронной почты, в рамках консультаций в заранее определённое время и/или по мере необходимости, в результате поэтапного совместного разбора заданий, проблем
	


7. Какой из перечисленных или иных использованных методов обучения Вы считаете наиболее эффективным и почему?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

8. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и навыки удалось освоить благодаря наставничеству?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

9. Кратко опишите Ваши предложения и общие впечатления от работы с наставником:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

	
	
	
	
	
	
	

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)


С отчетом ознакомлен(а) 

	
	
	
	
	
	
	

	(наименование должности наставника)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)



